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ДДодаток 4
    ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Східного міжобласного територіального відділення Антимонопольного комітету України  

від 05.05.2021 року № 70/68-КП
УМОВИ
проведення конкурсу
 на зайняття посади державної служби категорії «В» -
 головного спеціаліста юридичного відділу, що обіймає особа, з якою укладено контракт про проходження державної служби на період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби СОVID-19, спричиненої коронавірусом SАRS-СоV-2
	Загальні умови

	Посадові обов’язки
	перевіряє на відповідність законодавству про захист економічної конкуренції проєкти наказів та інших нормативних актів, що подаються на підпис голові територіального відділення та проєкти розпоряджень та рішень, що подаються на розгляд голови та адміністративної колегії територіального відділення, візує їх за наявністю віз заінтересованих осіб;
здійснює претензійну та позовну роботу територіального відділення;

забезпечує в установленому порядку самопредставництво інтересів територіального відділення в судах та інших органах без довіреності;

вживає передбачених законом заходів для забезпечення виконання судових рішень у справах за позовами територіального відділення, поданими у зв’язку із порушеннями законодавства про захист економічної конкуренції та веде справи по виконавчому провадженню;

готує щомісячні, квартальні та річні форми звітності відповідно до своєї компетенції;

сприяє правильному застосуванню законодавства про працю, у разі невиконання або порушення їх вимог подає голові територіального відділення за погодженням начальника юридичного відділу територіального відділення письмовий висновок з пропозиціями щодо усунення таких порушень;

бере участь у підготовці проектів господарських договорів (контрактів), стороною у яких є територіальне відділення, а також у застосуванні заходів правового впливу у разі неналежного виконання договірних зобов'язань, забезпеченні захисту майнових прав;

за дорученням голови територіального відділення, начальника юридичного відділу територіального відділення розглядає документи, скарги, заяви, що надходять до територіального відділення, готує відповідні матеріали, вносить пропозиції з розглянутих питань. Збирає та аналізує докази, проводить дослідження і розслідування, направлені на всебічне, повне та об'єктивне з'ясування дійсних обставин справи;
за дорученням голови територіального відділення, начальника юридичного відділу територіального відділення очолює або бере участь у проведенні перевірок дотримання законодавства про захист економічної конкуренції суб'єктами господарювання, органами влади, органами місцевого самоврядування та ін. Бере участь у розгляді матеріалів за наслідками перевірок, ревізій, інвентаризацій, дає правові висновки за фактами виявлених правопорушень;

за дорученням голови територіального відділення, начальника юридичного відділу територіального відділення бере участь в організації і проведенні семінарів, круглих столів та інших заходів з правових питань

	Умови оплати праці
	- посадовий оклад – 5500 грн.;

- надбавки, доплати, премії та компенсації (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»);
- надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»          (із змінами)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає конкурсній комісії через Єдиний портал вакансій державної служби таку інформацію:
1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року 
№ 246 (із змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року № 246 (із змінами), в якому обов’язково зазначається така інформація:

· прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

· реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

· підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

· підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

· відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

На електронні документи, що подаються для участі у конкурсі, накладається кваліфікований електронний підпис кандидата.
Інформація приймається до 17 год. 00 хв. 12 травня 
2021 року включно

	Додаткові (необов’язкові) документи
	заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 
2016 року № 246 (із змінами)

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів.

Місце або спосіб проведення тестування.

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	17 травня 2021 року 10 год. 00 хв. 

м. Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 6 під`їзд, 1 поверх

(проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

м. Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 6 під`їзд, 1 поверх
(проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

м. Харків, майдан Свободи, 5, Держпром, 6 під`їзд, 1 поверх
(проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Роговенко Ольга Андріївна, тел. (057) 705-00-71,

kadruamk@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	вища юридична освіта не нижче молодшого бакалавра, бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	4.
	Володіння іноземною мовою
	-

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Аналітичні

здібності
	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;

- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;

- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи

	2.
	Якісне виконання поставлених завдань
	- чітке і точне формулювання мети, цілей і завдань службової діяльності;

- комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків;

- розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	3.
	Командна робота та взаємодія
	- розуміння ваги свого внеску у загальний результат (структурного підрозділу/державного органу);

- орієнтація на командний результат;

- готовність працювати в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення спільних цілей;

- відкритість в обміні інформацією

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1. 
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції»

та іншого законодавства

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

- Закону України «Про Антимонопольний комітет України»;
- Закону України «Про публічні закупівлі»;

- Закон України «Про доступ до публічної інформації»;

- Закон України «Про звернення громадян»;
- Цивільний кодекс України;

- Господарський кодекс України;

- Господарський процесуальний кодекс України;

- Кодекс адміністративного судочинства України.


